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DOHODA iislo 19/05/051/53

o zabezpe(eni porlmienok lykon:ivania absolventskej pra.xe ab,solventa Skoly'

veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie:

v r{n1ci n:irodn6ho projektu ,,Absolventsk6 prui Startr"rje zamestnanirl"

uzatvoren1 podl'a us,tanor,,enia $ 5l,odsek 9 zfkon a E. 5t2004 7\. z. o sluZbdclh zamestnanosti

a o zmene a doplneni niek1orych zAk(cnov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6kc,nnlka d.

40,t1,)64 21,b. v zneni neskor5ir;h predpisov (d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodY

IJracl pr6ce, sociflnyclh v,eci a rodirry Galanta
Sidlcr Stanidn6 5, 924 011 Galarrta

V mene ktor6ho kon6l,zlgr. ,'\ndrea Elrunnerov6

reo 30t94s36
(d'alej len,,frad")

a

Zamestn6vatelt
obchodnlf n6zoy (u prliivnic.kej osoby - d'alej len ,,PO") Spojen6 Shola

Sid10 PO skotska rc8'7 .,9i'.5 21 Sl6ctkovidovo

zastirpeny Statutfmym zl6stupc<lm u llO PaedDr. Slavka Kram6rov6

reo 36094234
SK NACE Rev. 2

uzLtl v 6 r a j ri
tuto dohodu:

il6not< I.
Prednnet dohody

l. predmetom tejto dotrody je fprava pr6v apovinnostf zarnestn6'vatel'zt ttriradu (lalej len

..irdastnici dohbdy") pri za.bezpi:deni vykon6vania absolventskej praxe ktor6 je financovana

,. t*urreny.t pt.,S.,i.<lkov 5t6tnt:ho rozpodtu Slovenskej republiky a Eurirpskej irnie (c['alej len

,,EIJ., u ,.Sn:') v.r5rn,;i prislusn6ho n6rodneho projektu, prre atrsolventa Skol;r, rredendho

v evidencii uchid:i:ador,' o zamestnanie (d'alej len .,absolvenLt Skoly"), u:zamestnS:vzttel'a na

stanovenom clruhu przrcovndho miesta za [rdelom ziskania odbornyr:h zrudnosti a pral<ticklrch

skfsenosti u zam,.stliivatefa. lltord zodpovedajri dosiahnutdmu stupflu vz:delaniil absolventa

Skoly. pridom vziijomnr,; pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je,: 3i3,43 9zt, z osobitne.i

alok6cie na implenlent6ciu Iniciativy pre ziimestnanost' mladych Iud.i, 56,5t o/o z Eur6pskehcr

s;ociiih-reho fbndu a 9.99 oz'o zo SiR.

lt l' :.,

@l7*|i,t",w*'zu,tui,zamestnanie.'sarealizltjevd.,akapodp,orezEuro]sskeho
-rocialneho fincltr y ramci Ctperaindho progratnu Ludskd zdrqie
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V zmysle:
Operadn6ho progranru: Iludsk6 zrlroje

Prioritnej osi: 2 - kriciat{va na podporu zamestnanosti mlad;fch fudi
N6rodn6ho proj ektu: A bsol ventsk5 prax Startuj e zamestnanie

K6d ITMS2014+: 3 1202 lAtC5 I
Ozndmenia t,.9l2}lgl$5n -.AP SZ
Zil<ona L 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni ni,:ktorych z6konov

v zneni neskor5ich predpiLso'v

2. Absolventom Skoly 'ie uchSdzad o zamestnanie, podla $ 8 ods. 1 pism. a) ztikona t,. !i12004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanoliiti a o zmene a doplnen( niektor;fch z6konor,' v zneni neskor5ich

predpisov (d alej len ,.z6l,lon. o sluZbSch zamr:stnanosti"), obdan mladSi ako 26 rokov vel<u, ktory

utoneit prislu5njm stupriorn vzdelania sfistavnfi pripravu na povolatrie v rlennej forme iitirdia

pred menei ako dl,orni rc,kmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie'

3. Pcrdas vykon6vania absol.verrtskej praxe mur;i uch6dza( o zamestnanie spiiiat' status atrsolventa

5koly.

Podas vykon6vania abl;olve,ntske.j praxe ucl6dza(, o zamestnaniLe - absolvent Skoly nersrnie by'
vpracovnopr6vnom vz;t'rahu podl'a $ 6 ods. 2 pism. a) zftkona o sluiib6ch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zitkonao sluZb6r::h :zamestnanosti).

ilirnok II.
Prfva a po'vinnosti riradu

(lrad sa zavan$e predloZit' zarnestndvatel'ovi menny zoznano abs,olvenrlol' 5k61. ktori budir
yykon6vat'absolverrtslitr prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specihk6ciu pracovnjich rniest na

yykon6vanie absoll'entsll<ej praxr: uch6dzadov o zamestnanie. Irrlennjr zozr\an7 - prilloha d. 1 je
prilohou a neoddeljitel :rou stdast'ou tejto dohody.

Vpripade, Le po uLzalreti dohody pride zak6hokol'vek d6vodu kzrnene skutodnosti, ktor6 sri

c,biahom prilohy d. t ako neoddelitel'ne-i sridasti tejto dohody, frad mh pr6vo r'1'hotovit'

aktu6lne zlenie pr:iloh1, alko neoddelitefntj sirdasti tejto dohody, 'v ktorej budri tieto z,meny

skutgdnosti zohladrrer:d, Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'ne:i sfdasti tejto dohody

rrahradi dovtedy platnri a tdinnri prilohu ako neoddelitefnir sfi,ast' tejto dohc,dy s ty'm, :ie nov6,

zrktu6lna priloha ako neo<ldelitel'nf sridasf tejto dohody bude mat' d'rllSie poradov6 dislo,

nasledujfice po disle dor,tecly platnej prilohl' ako neoddelitel'nej stdas;ti tejto clohody.

tirad postrdzuje v;finost' dervodov nepritomnosti na vykonivarLi absolventsktj prax,: na ztiklade

er.iclencie dochdclzlk.y (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dOvodov alebo osobnych dervo<lov).

L-lr1c1 pova2uje za pre[:aZk;,' zapoCitane do clobl'trvania absolventskej praxe najmii:

a) tl6btr docasnej precr)\'ne-j nescholrnosti. ktorir ospral'edlni zatlrestt-llivatel'.

ir ) .[0br-r r)ie tro\ irniitL t-l,it)i.r ir,,,lii-r). i.ittt'tt rrsprar eciLtli zl-ttucsttliir atci'.

i ) ,, iir:Lte ,,tr[rir\ ()ti]ic. r'otrrntti .riei;o r.tsttiltli .10r otlr.. ktoi', ch r iutlrtst' lr0strtii LtLld'

@;,",N,;p*.;im,ruie,i,nestnunie,,sarealizi:,tjevdokapodporezEuro,o,skeho
*o,"161!.,1stho.fondu v rdrnci Operaindho progratnu Ludskd zdrol'e

11'11'tt,. gltty:lr))'fir{sr!":-:.t,t'.,',k.'' tt'','t'tt'.i:tl;its:'';A'

1.
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4. tlrad m6Ze v pripado preddasn6ho ukonilenia vykon6vania absol'ventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vyko.riivania atrsolventske.i praxe in;im absolventom Skoly. Doba vykondwania
absolventskej praxe, lohodnutS. medzi zamestn6vatel'om a riradorn, sa jej preobsadzro'ranim
nepredlZuje, musi vSat: spiiiat'podmienku j{ najmenej trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohoduL s inym
absolventom Skoly.

6. firad poskytne zarnestniivatefo'tri materi6ly zabezpedujrice in{brmo.,uanost' o tom,, Ze irktivity,
ktor6 sa realizujir v r'5mci pro-iektu sa uskutodriujir vd'aka pomoci E0, konkr6tne 'rd'aka
prostriedkom poskytnu tt,?*, Eur6pskeho soci6lneho fondu.

tkinok III.
P ri,v t a povinnosti zamestn 6v atel' a

1. Z.amestni:atef sa zavdituj<>, Le zabezpedi vykon6vanie absol',zentskej pr,axe pre absolr,'entov

dkoly, podla prilctlg1giho menr;tqhq_Zqzl1gmu (ktory je prilohou t{to dohody.) ,'tlfZCennom
pracovnom dase 2[) hodin tyLderme.

2. Z.amestnilatef sa pre ur,,kon6varrie dohodnutej absolventskej praxe absolr,enta Skoly :raviizuje,

5.

Le:

a) vytvori primeran6 podmienk'y zabezpedqrice riadne a bezpedn6 l'ykon6vanie absol.rentskej
praxe, najmil poskl4nr:tim potrebnyctr zikladnych prostriedkov, rrLateri6lu, ndLra.dia a

osobn;fch ochrann'ich a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Stan<lardnych praco'vnych
podmienok pre vyl,: o niirzanie absolventsliej praxe,

b) obozn6rni absolr,'enta Skoly so v5eobecne zi. aznymi pr6vnyrni predpismi. vnritornymi
predpismi a prerlp,isn:ri na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravtzr pri vykorr6vani
absolventskej prar:e a ochrany pred proZiarmi najneskdr v deri. n6stupu na rrykonlrvanie

absolventskej prax,r. O tomto obozniimeni vypracuje pisomny zinnam.

T.amestnityatef sa za:,azdp, Ze najneskdr v def, n6stupu absolventa Skoly na rrykonlivanie

absolventskej praxe pirsomne ur(i zadiatolc a rozsah vykondvania a.bsoh'entskej praxe a bude

zadi, at'flohy absolven[ovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh zr spdsob

ziskavania odborny'ch :rru,Inosti a praktickych skirsenosti podas rrykon6vanie allbsol',zentskej

praxe (vazba na SK NI'CE Rev. 2 a SK ItiCO - 08), ktor6 zodpovedajir dosiahnuLtt6mu s;tupf,u

vzdelania absolventa Skoly a ktore sri uveclen6 v prilohe tejto dohody'a tvoria jej neoddelitel'nf
sirdast'.

Zamestn6vatel' sa zav,izr,uje. Ze prideli absolventovi Skoly tyzicku osobu, pod ve,:letrirn ktorej
br-rde absoh'ent Skoly vvkondvert' absolventskti prax. Fyzickh osotra bu,Ce povirLnd promfhnl'

absoh,'entovi Skoly pri plneni z'n'erenych povinnosti.

Tlanrestniiatel'sa zarliz,.!ie.2e br.rtlc viest'denne cviclencir-r tlocharlzlil'abs,.rlrettta il;o11. k::orf .je

l.,o,Jhlaclorn na r,ltlut,:r:Lie peusiilneho prisper ktr podas rl kLrtt/tr atria itbrsolt'ettt:;1'r-'j ,)rli)ic
a preclkladat' jr.r tiradu rrresadne do 5 pracc,vnych dni po upl'ynuti kalen,l6rneho tnesiaca. za

ktory bola absolr,entsl;.d prax v1'konivan6. Denn6 evidencia dochidzky" ako podpornj' cloklad

N'aroclny projekt ,,Absolventsk:ii pra:c itartuje za,mestnanie" sa realizuje vd'oka podp,ore z E'ttr(tpt;ketho

sacitilne'ho-fondtr v ramci Operaindho programu Ludskti zdrole
)it11,1,i:. ,::t1l)l{}'},ttft:rt!.it \;.rJ;;,i yy'tt,11..g.r,f.gor,. t1i
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srivisiaci s prislu3nlim nrlirorlnym projektom, musi byt' oznadenzi logom Eur6pskeh' soc,i6lneho
fondu a Eur6pskeho frrnclu regionrilneho rozvoja s odkazorn ia EU, l6gom rOperarin6ho
programu lludskd zdro.le a k6dorn ITMS.

6. Zamestn6r,'atel' sa 'zat'd'zuje, Le ozndmi iiradu nefdast' absolventa Skoly na vykondvani
absolr"entskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykoniivania absolventske.j piaxe, najnesk6r do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestninatel' sa zava'ntje, Ze okrem poskl.tnutia volna v rozsahu 1,0 pracoynych clni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnLi nepritomnost'absolventa
Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnostialebo orietror,.ania dlerra rodiny.

8. Zamestn6vatel' sa zavd:r-uj<t, Le ozndmi irradu skutodnosti, l:tor6 m6Zu ovpllwnit' zilr,'azky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmenaprrivnej subjektivity, sfclla firmy, prrerlmetu pod.nil.lania,
miesta podnikania ) a to u lehote 15 kalend6rnych dni odo dria v:zniku tychto skutodnosti.

9. Zamestndvatef sa zaveizuje, Le nezniLi pot:et pracovnych miest z dl6vodu prijatia absolventa
Skoly na vvkon6vanie absol'ventshej praxe.

10. Zamestndvatef sa zava'n$e, Le utnoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim korffolnym
org6nom vykonar kontroly :zameran€ na plnenie podmienok tejto dohody.

TT.Zamestn6vatel' sa z.avd.ztle,, i.e vydd absolventovi Skoly potvrrlenie o vykonani ab,solventskej
praxe, v ktorom ul'edie:

- druh praktickych skiisenosti a sp6sot, ich ziskavania,
- druh pracovn6h,c mir;sta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodn,utej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie aLbsolventskej praxe.

12. Zamestn6vatef sa zaviiz:uj e:, Le na vyliadanie riradu preuk6Z dodrZiavanie podnaienok tejto
dohody, umoZni 1,jkon kontroly a posky,tne, pri tejto kontrole s[rdinnost', a to priebeZne po celf
drrbu platnosti tejto dohody a to aj po skonde:ni platnosti tejto dotrody aL do 31.12.20'.1.8.

13.Zamestnivatel'sa zaviizuje zachLov6vat tito dohodu, vrftane'iej pr{loh,dodatkov ar;ietkych
dokladov ai do 31.\2.2(1.28.

14.Zamestndvatel sa zavdzu;je, Ze sa bude infbrmovat' (najnesk6r v deii ndstupu na eibsol'ventskri

prax) u prijateho absolventa Skoly di m6 podpisanri Karlu fdastnika a n6sledne si to c,r'eri na

rirade.

15. Zamestn6r,atef sa zavzilzuje , Le oz,nati priest()ry pracoviska na kt,rrom sa l'1,kon6va absolventskd

prax v zmysle tejto dohocly plagatmi, sanrolepkami resp. in'imi predrnet:mi infbrn-rr,rjircimi

o torn. Ze aktir.itr,. ktord :;a reiLlizuj[r v rirmci pro-iekttr sa uskutoi:riujir vd'aka p,om()ci ELI.

.iitrriiL,-,ltrc , ri".iirr.t ,.1'(lliiricrikoll ilosk) tnlt)pr z I-.Lrr'o1lsl'chtl .,tlci:.iltte i.ttl ;,.rtirllt . 1., t,:tietttr

-,ini-reLtlic i)ollrcitilt ,'ri-l llt'aco\ isltLt 1-.o Joblt i.n attia tr'lto .l,.rhocl1 .

Narodny pro-jekt ,,Ahsolventsk,T prax itartuje zar,nestnunie" sa realintie ,-d'aka potlpore z Ettopskeho
s<tc:ialne,t\o fondu v rarnci Op'erainiho programu liudski zdroje

tt.ll,4,. l, I I ! I ) 
j t;'r, I 1 s r' t.t 1. r',,i.. t l r s t ; trt ;, t !. gtsl:', J.'
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Ckinok IV.
Osobitn6 podmienky

1 . Llrad mii pr6vo o<lstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) r'edome uvedie nt,:pravdiv6 irdaje v evidencii dochfdzky uchddzada o zamestnanie -
absolventa Skoly', ktorlf vykon6va abso,lventskfi prax,

b) nepridelil absolverLtol'i Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uve.deny v
prilohe tejto dohod.,r,

c) zixaL,nym spdsoborn poruSuje prilaabsolventa Skoly,
d) nedodrZuje tiito dotrLodu.

Llrad m6 pr6vo odstripit' od dohorty aj v pripade:
a) ak absolvent 3kr:11' llez vdLnych dOvodov preruSf alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absoh,enta. Skoly z evidencie r-rch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presarhujfcej 30 dni) absolventa Skoly podas v-ykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, ie na zliklade tejto dohody zanrestniivatel zabezpeduje rzykoniivanie atrsolventskej
praxe pre viac ako jedrrLdho absrolventa Skoly, tak z dOvodov uvederrlfch v dl. IV. ,odsek 2 mir
rirad prlivo odstripit od dohody len v te.i dasti, v ktorej sir dohodnut6 1tr6va a povinnosti
zamestn6vatefa tykajrir::e sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom tak6hoto odsl[rpenia.
Odstripenim od dohody'podfa dl. IV. odsek.2 nebude dotknut6 ridinr:Lost'inych usta:noveni tejto
dohody.

Zamestn6r,'atef m6 pr6r,o odstirpit.'od dohod.g ak absolvent Skoly:
a) nepln.i jeho prikazy' srftvisiace s vykon6vzmim absolventskej praxe,
b) poruii obchodnd tajo.mstvo zamestn6vatr:fa,
c) spdsobi Skodu zarrrestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyse,ln;yim

konanim.

V prfpade, Le na ztiklade tejto dohody zarrLestn6vatel zabezpeduje r,,ykon6vanie atrsolventskej
praxe prr: viac ako jednr5ho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenych I'dl. IV. odsek r[ mft
zamestndvatef priivo or:lstfpit' od dohody len v tej dasti, r,ktorej sti dohodnut6 prlwa a
povinnosti zamestn6vatel[a qfkajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tal<dhoto odslfipenia.
Odstripenim od dohody'1lodl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'inlfch ustanoverni tejto
d,chody.

Odstirperrie od tejto dohc,dy je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druhemu
[r,iastnikor,'i tejto clohody. C)dstfpenie od dohody nem6 vplyv na oprdvnene plnenia poskl'tnut6
do [rdinnosti odstiipenia od tejto dohody.

7. Tfrto ciohodu moZno ukoniit' a.j na zakladc vzaiomnc'i pisomnej clohodf irdastnikov cl,rhor[1'.

l',ldrodnli prttjekt ,,Absolventskd prax Starhlje zamestnanie" sa realizuje vd'oka potlpa're z Europ,ske'ho

socidlnetbo J'ondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
1"' 11, \.:. t: i y 
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itiinot< v.
Zivere(n6 ustanovenia

1. T6to doh.oda je vyhotor,'enii v 2 rovnopiso,;h, zktorych kaidy, m6 platnost'originiilu, pr:idom
rirad prijrne 1 vyhotorrenie er zamestn5vatel' I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode nroZno vykonat' len na ztklade pisomndho n6vrhu jedndho z:fdast.nikov
tejto dohody pisomnym rJodatkom k tejto dohode, podpisan;fm oboma ridastnikmi dohocllr.

3. T6to dohoda nadobudns, platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi clohody a fdinnost,
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia, Udinky tejto dohody zanikajri splnen.[m z:avdzku
ridastnikc,v tejto doiro,Cy, pokiaf n.ed6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v'dlirnku lV.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnyrni ustanoveniami
Obdianskeho z6korrnika a ostatnymi vSeobecne zf:aznymi prdvnymi predpismi, plalnymi
v Sloveni;kej republike, lrtor6 ma}6vztahkz:,6vazkom ridastnikov tejto dohody'.

5. Udastnici dohody vyhlas;ujii, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumr:li a sfhlasia s rLim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevj;hc,dn;fch po<lmienok
anaznak srihlasu s.ie.j otrsahom jr.r dobrovofne podpisujir.

0flfilA,(Ntpft0(nAl,l

t:t]0sffil0nOit

Galanta
'ii. 

i

Za zamestniil,atel'a:

dia

Za itrad:

---..- - -Mgi. -&d;;; Bilil;o;.r,
Ing. Iveta Benciov6 v zasttpreni

PiredDr. SlavKa frfunrilrur q

Statut6rny zitstupc a zame stn6r.atel'a

Prilohy k tejt,o dohode
Menny zoznaiit absolventov SkCrl a Specilik6cia pracor,'n;fch miest na vykondvanie absolventskej
praxe

Nrirodny projekt ,,Absolven,tskd prux itctrtuje zorneslnanie" sa realiz4je vd'uka poc{pore z Etu,opsketho
sociatlneho;t'ondu v ramci Operaineho programu Lludskd zdroje

.,','i1'|:. ,Jt?Sytlt); St!<:t.t/",:;t,r,.,,,rrt ;' *'.ur,tt.t;tf .,:{St:.:;i\'
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